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Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 3 Esityslistan hyväksyminen

§ 4 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026–2029

§ 5
Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen sisäinen kilpailutus 2025 luokassa 1 
Henkilökohtainen apu

§ 6 Ravinto-​ ja laitoshuoltopalveluiden kokonaisulkoistuksen hankinta

§ 7 Hyvinvointialuejohtajan sijaisen nimeäminen 1.2.2026 alkaen

§ 8
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston asettaminen 
toimikaudeksi 2025–2029

§ 9
Edustajan nimeäminen Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen 19.1.2026.

§ 10
Aluevaltuutettu Robert Heleniuksen vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero 
luottamustoimista

§ 11 Aluevaltuuston 17.12.2025 päätösten täytäntöönpano

§ 12 Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

§ 13 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

§ 14 Muut asiat
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Kaj Lindqvist
Puheenjohtaja

Camilla Söderström
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Lilli Kahri
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

Outi Lankia
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Oikaisuvaatimusaika on 27.01. - 17.02.2026.
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (143 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 9.1.2026 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 2
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Lilli Kahrin ja Arto Kujalan.

Päätös
Aluehallitus valitsi Lilli Kahrin ja Outi Lankian kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi.
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§ 3
Esityslistan hyväksyminen

Aluehallituksen kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 115 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluehallitus toisin päätä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, § 128,02.12.2025
Aluehallitus, § 4, 15.01.2026

§ 4
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026–2029

IUHVADno-2025-4243

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, 02.12.2025, § 128

Oheismateriaali: Itä-​Uudenmaan alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja vuosiraportti 
2024 

Valmistelu ja lisätiedot:
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erityisasiantuntija Minna Mattila
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erityisasiantuntija Malin Heikkinen
ehkäisevän työn erityisasiantuntija Laura Rosenberg
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi(at)itauusima.fi

 

Hyvinvointialueen vastuulla on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä siltä osin 
kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin (Laki 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 § 612/2021). Hyvinvointialueen tehtävä 
on seurata alueensa asukkaiden elinoloja,​ hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma on kokoava strateginen asiakirja,​ jossa kuvataan 
alueellinen tilannekuva sekä lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen alueelliset 
rakenteet ja yhteistyötahot. Hyvinvointisuunnitelman tehtäväkokonaisuuksia ovat 
väestön terveyden ja hyvinvoinnin seuranta,​ tavoitteen asettelu,​ vastuutahojen 
määrittäminen,​ toimenpiteet väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi,​ 
toteutettujen toimenpiteiden seuranta sekä päätösten vaikutusten ennakkoarviointi 
(Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 7 § 612/2021).

Hallintosäännön 27 § mukaan palveluiden järjestämisen lautakunta vastaa esityksen 
tekemisestä hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja –suunnitelmaksi 
valtuustokausittain. Hallintosäännön 26 § mukaan aluehallitus linjaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vaatiman yhteistyön suunnittelua ja koordinointia 
hyvinvointialueen kuntien,​ kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon kanssa. 
Hallintosäännön 25 § mukaan aluevaltuusto päättää muista aluevaltuuston 
päätettäviksi säädetyistä ja määrätyistä asioista.

Väestön hyvinvoinnin ja terveyden tilanteesta on raportoitava aluevaltuustolle 
valtuustokausittain laajan alueellisen hyvinvointikertomuksen muodossa. Tilannekuva 
päivitetään vuosittain ja tästä raportoidaan aluevaltuustolle vuosiraportin muodossa. 
Alueellisen hyvinvointikertomuksen sekä -​suunnitelman tekee hyvinvointialueen 
nimeämä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 7§ 612/2021).

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma perustuu alueelliseen laajaan 
hyvinvointikertomukseen,​ jonka aluevaltuusto hyväksyi 20.5.2025.  Laajan 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026 8 ( )36
Aluehallitus 15.01.2026

 

hyvinvointikertomuksen yhteydessä hyvinvointialue raportoi jo aiemmin hyväksytyn,​ 
voimassa olevan alueellisen hyvinvointisuunnitelman (2023–2025) tavoitteiden,​ 
toimenpiteiden seurannan,​ tilan ja seurannan toteutumisesta vuoden 2024 osalta.

Itä-​Uudenmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman valmistelu vuosille 2026–2029 
aloitettiin toukokuussa 2025. Hyvinvointikertomukseen kerätyn tilasto-​ ja ilmiötiedon 
pohjalta toteutettiin kesän aikana asukaskysely siitä,​ mihin hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä tulisi panostaa.

Syksyllä 2025 tarkasteltiin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yksikössä 
hyvinvointikertomuksen tietoa keväällä ilmestyneiden Terve Suomi –tutkimustulosten 
sekä syksyn kouluterveyskyselyiden tulosten osalta. Syksyllä 2025 saatiin myös uutta 
tietoa HYTE-​kertoimen indikaattoreiden tilanteesta. Vuoden 2025 alueellisissa HYTE-​
neuvotteluissa päätettiin jatkaa alueellisessa HYTE-​työssä mielen hyvinvoinnin ja 
liikunnallisen elämäntavan edistämisen teemoissa seuraavan valtuustokauden ajan.

Alueellista hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu syksyn 2025 aikana järjestämällä 
ikäsegmenttikohtaisia hyvinvointisuunnitelmatyöpajoja,​ joihin kutsuttiin osallistujia 
hyvinvointialueelta,​ kunnista,​ erikoissairaanhoidosta (HUS),​ järjestöistä ja 
vaikuttamistoimielimien edustajat. Hyvinvointisuunnitelmatyöpajoissa lähtökohtana 
olivat ikäryhmäkohtaiset painopisteet,​ jotka oli määritelty alueellisen 
hyvinvointikertomuksen,​ HYTE-​kertoimen ja asukaskyselyn tulosten perusteella. HYTE-​
ohjausryhmä hyväksyi painopisteet. Painopisteissä haluttiin huomioida erityisesti 
HYTE-​kerroin,​ joka kuvaa sekä toimintaa että tuloksia väestötasolla,​ mutta vaikuttaa 
myös hyvinvointialueiden rahoitukseen. Itä-​Uudenmaan alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat lasten ja nuorten hyvinvointi ja 
vanhemmuuden tukeminen,​ työikäisen väestön hyvä työ-​ ja toimintakyky sekä 
ikääntyneiden kotona asumisen ja turvallisen arjen tukeminen.

Hyvinvointisuunnitelmatyöpajoissa valittiin ikäryhmäkohtaiset hyvinvoinnin,​ terveyden 
ja turvallisuuden edistämisen tavoitteet,​ keskusteltiin niiden saavuttamiseksi 
vaadittavista toimenpiteistä ja valittiin niistä tärkeimmät. Näiden perusteella 
määriteltiin toimenpiteille seurantamittarit ja vastuutahot,​ jotka HYTE-​ohjausryhmä 
hyväksyi.

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on yksi hyvinvointialueen strategiaa 
toimeenpanevista asiakirjoista. Hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on kehittää 
toimintaa ennaltaehkäisevämpään suuntaan sekä tavoitella toiminnalla vaikuttavuutta 
ja parhaita sekä näyttöön perustuvia toimintatapoja.

Hyvinvointisuunnitelman teossa on huomioitu lisäksi Vahva ja välittävä Suomi-​
hallitusohjelma sekä kansalliset suositukset ja strategiat. Muut hyvinvointiin ja 
terveyteen liittyvät lakisääteiset ja vapaaehtoiset suunnitelmat täydentävät osaltaan 
alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.

Ehdotus

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle liitteenä olevan Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 
hyväksymistä.

Kokouskäsittely
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Merkittiin pöytäkirjaan,​ että terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen erityisasiantuntija 
Minna Mattila oli paikalla §128 käsittelyn ajan klo 16.36–16.59.

Päätös
Palveluiden järjestäminen -​lautakunta päätti yksimielisesti esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle liitteenä olevan Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2026–
2029 hyväksymistä.

Aluehallitus, 15.01.2026, § 4

Liitteet
1 Liite: Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
2 Bilaga: Regional välfärdsplan 2026-2029

Oheismateriaali: Itä-​Uudenmaan alueellinen laaja hyvinvointikertomus ja vuosiraportti 
2024 

Valmistelu ja lisätiedot:
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erityisasiantuntija Minna Mattila
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen erityisasiantuntija Malin Heikkinen
ehkäisevän työn erityisasiantuntija Laura Rosenberg
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi(at)itauusima.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle liitteenä olevan Alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 hyväksymistä.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle liitteenä olevan Alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 hyväksymistä.
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§ 5
Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen sisäinen kilpailutus 2025 luokassa 1 
Henkilökohtainen apu

IUHVADno-2024-3331

Liitteet
1 Liite 1: Avauspöytäkirja henkilökohtainen apu
2 Liite 2: Tarjousvertailu OSA 1 Julkinen
3 Liite 3: Tarjousvertailu OSA 2 Julkinen
4 Liite 4: Tarjousvertailu OSA 3 Julkinen

Oheismateriaali: 

Alihankkijalomake henkilökohtainen apu
Henkilötietojen käsittelytoimien kuvaus henkilökohtainen apu
Henkilöstön tietoturvaohje IUHVA 26.10.2023
Henkilöstötietojen käsittelyn ehdot henkkilökohtainen apu
Palvelukuvaus henkilökohtainen apu 2025
Sopimus vammaispalvelulain henkilökohtainen apu
Tarjouspyyntö henkilökohtainen apu 20.10.2025

 

Valmistelu ja lisätiedot:
hankintapäällikkö Ville Hanhinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hankintamenettely ja hankintailmoitus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue (jatkossa hankintayksikkö) perusti vammaispalvelulain 
mukaisten palvelujen hankintaa koskevan joustavan sähköisen 
palveluntuottajarekisterin (DPS) 01.10.2024 julkaistulla hankintailmoituksella ja 
osallistumispyynnöllä numero IUHVADno-​2024-​3331. Hankintailmoitus julkaistiin 
ilmoituskanavissa  ja .www.hankintailmoitukset.fi www.tarjouspalvelu.fi

Kyseessä on vammaisten henkilöiden palvelujen hankinta hankintalain liitteen E 
mukaisena sosiaali-​ ja terveyspalveluhankintana. Hankintaan sovelletaan hankintalain 
12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä periaatteita. Hankinta 
toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä,​ (jatkossa 
palveluntuottajarekisteri),​ joka tarkoittaa hankintayksikön suunnittelemaa ja 
kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista menettelyä hankinnan kohteena 
olevien palveluiden hankkimiseen. Hankintamenettelyn tarkoituksena on turvata 
asiakkaiden tarpeen mukaisten palveluiden toteuttaminen ja asiakaskohtaisen 
palvelun valinta niitä koskevan lainsäädännön mukaisesti.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa viisi (5) vuotta sen perustamisesta lukien,​ minä 
aikana palveluntuottajarekisterin sisäiset tarjouskilpailut tehdään. Hankintayksikkö voi 
jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai päättää sen voimassaolon 
ennenaikaisesti korjaushankintailmoituksella.

http://www.hankintailmoitukset.fi
http://www.tarjouspalvelu.fi
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Palvelun järjestämiselle ostopalveluna on sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021,​ järjestämislaki) 12 §:n mukaiset edellytykset. Hankintayksikkö 
toteuttaa palveluhankinnan avulla asiakkaiden tarpeen mukaisia vammaispalvelulain 
mukaisia erityispalveluja järjestämisvastuunsa mukaisesti,​ palvelujen usein 
pitkäkestoinen luonne ja asiakkaiden moninaiset tarpeet huomioiden 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Hankintayksikkö huolehtii palvelujen saatavuudesta ja 
kattavuudesta muun muassa palvelun laatua,​ hinnoittelua,​ muutosmahdollisuuksia ja 
jatkuvuuden hallintaa koskevilla sopimusehdoilla. Hankintasopimus sisältää 
järjestämislain 15 §:n edellyttämät ehdot. 

Palveluntuottajarekisterin kohde ehdot ja toiminta on kuvattu tarkemmin 
osallistumispyynnön liitteessä ”Palveluntuottajarekisterin periaatteet IUHVA VPL”.

Hankinta on toteutettu yhteistyössä vastuualueen kanssa ja vastuualue puoltaa 
hankintaa.

Vaikuttamistoimielin on osallistettu hankinnan valmistellussa pyytämällä lausuntoa 
valmisteilla olevasta tarjouspyyntömateriaalista. Vammaisneuvostolta on saatu 
lausunto 08.09.205 ja sen sisältö on huomioitu tarjouspyynnön asiakirjojen 
valmistelussa.

Tarjouspyyntö,​ hankinnan kohde ja ennakoitu arvo

Hankintayksikkö lähetti 20.10.2025 kaikille palveluntuottajarekisterin luokkaan 1 
 hyväksytyille ehdokkaille palveluntuottajarekisterin sisäisen Henkilökohtainen apu

tarjouspyynnön. Tarjouspyyntö on päätöksen oheismateriaaleina 1.

Henkilökohtainen apu tarkoittaa vammaisen henkilön avustamista niissä asioissa ja 
tehtävissä,​ jotka vammainen henkilö muutoin tekisi itse. Palvelut perustuvat 
vammaispalvelulakiin. Henkilökohtaiseen apuun kuulu avustaminen päivittäisissä 
toimissa,​ työssä tai opiskelussa,​ vuorovaikutuksessa,​ vapaa-​ajan toiminnassa tai 
yhteiskunnallisessa osallistumisessa. Tilaaja voi käyttää henkilökohtaisen avun 
palvelua myös osana vammaisen henkilön asumisen tukea taikka liikkumisen tuen 
toteuttamistapana.

Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin tarjouspyynnön liitteessä ”Palvelukuvaus 
henkilökohtainen apu 2025”.

Hankinta toteutuu seuraavissa osissa:

OSA 1 Henkilökohtainen apu

OSA 2 Ammatillinen henkilökohtainen apu

OSA 3 Kiireellinen henkilökohtainen apu

Sopimus on voimassa määräaikaisena kaksi (2) vuotta (varsinainen sopimuskausi). Sen 
jälkeen tilaajalla on oikeus kahteen yhden (1) vuoden mittaiseen optiokauteen 
(optiokausi). Tilaaja päättää option käyttöönotosta viimeistään kolme (3) kuukautta 
ennen varsinaisen sopimuskauden tai optiokauden päättymistä. Tilaaja voi ottaa 
molemmat optiokaudet käyttöön myös kerralla.

Hankintalain mukaisesti laskettu hankinnan arvonlisäveroton ennakoitu arvo on noin 
3,​75 miljoonaa euroa / vuosi. Hankinnan arvonlisäveroton ennakoitu arvo 
sopimuskaudelta on noin 15 miljoonaa euroa.
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Saadut tarjoukset

Hankintayksikkö sai tarjousten jättämiselle asetettuun määräaikaan 26.11.2025 klo 10:
00 mennessä kaksikymmentä (20) tarjousta. Tarjousten määrä osa-​aluekohtaisesti on 
seuraava:

OSA 1 Henkilökohtainen apu 19 tarjousta

OSA 2 Ammatillinen henkilökohtainen apu 15 tarjousta

OSA 3 Kiireellinen henkilökohtainen apu 10 tarjousta

Palveluluokka 1: Kiireellinen henkilökohtainen apu ei ammatillisena

Palveluluokka 2: Kiireellinen henkilökohtainen apu ammatillisena

Saadut tarjoukset ilmenevät liitteestä 1 Avauspöytäkirja.

Kaikki tarjoajat jättivät tarjouksensa asetettuun määräaikaan mennessä.

Tarjouspyynnön mukaisuuden tarkastus

Hankintalain 113 §:n mukaan tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa 
palvelun olevan tarjouspyynnössä esitettyjen vaatimusten mukainen. Tarjouspyyntöä 
tai tarjousmenettelyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois 
tarjouskilpailusta.

Kaikki saadut tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja täyttivät tarjouspyynnössä 
asetetut vähimmäisvaatimukset. Ne hyväksytään tarjousvertailuun.

Tarjousten vertailu

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus,​ paras hinta-​
laatusuhde. Tarjousvertailu suoritetaan erikseen kussakin hankinnan osassa.

HINTA

Painoarvo 70 %

Hintavertailua varten tarjoajan osahinnat lasketaan yhteen,​ jolloin saadaan tarjoajan 
vertailuhinta. Halvimman vertailuhinnan antanut tarjoaja saa vertailuun 70 pistettä. 
Muiden tarjoajien hinta suhteutetaan halvimman tarjouksen hintaan kaavalla: 
halvimman tarjouksen hinta / tarjoajan hinta * 70.

LAATU

Painoarvo 30 %

Laatuvertailua varten tarjoajan laatuvertailussa saamat pisteet lasketaan yhteen,​ 
jolloin saadaan tarjoajan laatupisteet. Eniten laatupisteitä saanut saa 
tarjousvertailussa täydet 30 pistettä ja muiden tarjousten laatupisteet suhteutetaan 
kaavalla tarjoajan laatupisteet/ suurimmat laatupisteet * 30.

Laadun vertailuperusteet ovat:

A Lähiesihenkilöiden osaaminen ja resursointi 15 p

B Henkilöstön täydennyskoulutuksen laatu 15 p
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Tarjoajan hinta-​ ja laatupisteet lasketaan yhteen. Tarjoajien etusijajärjestys 
muodostuu kokonaispistemäärän mukaisesti. Hinta-​ ja laatuperusteet ja niiden 
pisteytys on kuvattu tarkemmin tarjouspyynnössä.

Hankintayksikkö valitsee kaikki soveltuvuus-​ ja vähimmäisvaatimukset täyttävät ja 
tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen jättäneet palveluntuottajat tuottamaan palvelua. 
Palveluntuottajien etusijajärjestys hankinnassa muodostuu kokonaistaloudellisen 
edullisuuden (hinta ja laatu) perusteella. Siltä osin,​ kun tarjoajien tarjousvertailuun 
perustuva kokonaispistemäärä on täsmälleen sama,​ hankintayksikkö on ratkaissut 
etusijajärjestyksen arpomalla. Tarjousvertailun lopputulos ja palveluntuottajien 
etusijajärjestys on liitteiden 2-​4 Tarjousvertailu Julkinen mukainen.

Hankintasopimus ja ilmoitus

Hankintasopimus syntyy erillisen kirjallisen sopimuksen tekemisellä. Hankintayksikkö 
tekee sopimuksen niiden palveluntuottajien kanssa,​ jotka toimittavat osallistumis-​ ja 
tarjouspyynnössä edellytetyt asiakirjat ja tiedot. Hankintalain 25 §:n 1 momentin 3 
kohdan mukaisen kansallisen kynnysarvon ylittävässä liitteen E palveluhankinnassa 
voidaan tehdä sopimus aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä,​ kun ehdokas tai tarjoaja 
on saanut tai hänen katsotaan saaneen päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi.

Hankinta-​asiaan muutosta hakevalle asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus 
ilmoittaa hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua 
koskevan ilmoituksen osoitteeseen ville.hanhinen(at)itauusimaa.fi.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää yli 10 000 000 euron hankinnoista,​ sopimuksista ja sitoumuksista sekä edellä 
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää valita henkilökohtaisen 
avun palveluntuottajiksi liitteiden:

2 Tarjousvertailu OSA 1 Julkinen,​
3 Tarjousvertailu OSA 2 Julkinen ja
4 Tarjousvertailu OSA 3 Julkinen

mukaiset palveluntuottajat,​ liitteiden mukaisessa etusijajärjestyksessä.

Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää valita 
henkilökohtaisen avun palveluntuottajiksi liitteiden:

2 Tarjousvertailu OSA 1 Julkinen,​
3 Tarjousvertailu OSA 2 Julkinen ja
4 Tarjousvertailu OSA 3 Julkinen

 

mukaiset palveluntuottajat,​ liitteiden mukaisessa etusijajärjestyksessä.
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Pykälä tarkastettiin heti.
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§ 6
Ravinto-​ ja laitoshuoltopalveluiden kokonaisulkoistuksen hankinta

IUHVADno-2024-4766

Liitteet
1 Liite 1: Tarjousten avauspöytäkirja
2 Liite 2 Tarjousten vertailutaulukko.pdf

Oheismateriaali:
Allekirjoitettu tarjouspyyntö 573687_​4
Avauspöytäkirja 573687
Espd 573687
Hilmailmoitus 573687
Hilmailmoitus 587753
Korjattu Liite 1 Kohdetiedot (excel)
Korjattu liite 2 LUONNOS -​ Ravinto-​ ja laitoshuoltopalveluiden hankinta -​final
Korjattu Liite 12 tarjoushintalomake (excel)
Liite 3 Ravintopalveluiden palvelukuvaus 17.09.2025
Liite 4 Laitoshuoltopalveluiden palvelukuvaus 17.09.2025
Liite 5 Jyse-​ehdot
Liite 6 LUONNOS -​ Liikkeenluovutussopimus 17.09.2025
Liite 8 Henkilötietojen käsittelyä -​tietosuoja
Liite 9 Vuokrasopimuspohja
Liite 9.1. Vuokrauksen vastuunjakotaulukko
Liite 13 Alihankkijalomake
Liite 14 Salassapitosopimus
Tarjouspyyntö 573687

 

Valmistelu ja lisätiedot: 
hankintapäällikkö Ville Hanhinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

Hankinnan kohde,​ kokonaishinta ja sopimuskausi

Hankinnan kohteena on Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ravinto-​ ja 
laitoshuoltopalveluiden kokonaisulkoistuksen hankinta sekä liikkeenluovutus 
hankinnan kohteena olevien palveluiden henkilöstön osalta.

Liikkeen luovutuksen osalta henkilöstölle on järjestetty yhteistoimintamenettelyn 
mukainen kuulemistilaisuus 16.04.2025 mahdollisesta toiminnan ulkoistamisesta. 
Varsinaista liikkeenluovutuksen toteuttamisesta koskien järjestetään 
yhteistoimintalain mukainen menettely alustavan arvion mukaan Q1 2026 aikana.

Hankintalain mukaisesti laskettu hankinnan arvonlisäveroton ennakoitu arvo on noin 
7,​7 miljoonaa euroa / vuosi. Hankintasopimuksen arvo sopimuskaudelle optiot 
mukaan lukien on yhteensä noin seitsemänkymmentä miljoonaa euroa (70 000 000) 
euroa (alv 0 %).
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Varsinainen sopimuskausi on voimassa 31.03.2031 saakka. Varsinaisen 
sopimuskauden jälkeen tilaajalla on mahdollisuus kahteen (2) kahden (2) vuoden 
kestoiseen optiokauteen. Optioiden käyttöönotossa noudatetaan hankintalain 
sääntelyä.

Hankintamenettely

Tässä hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016,​ hankintalaki).

Hankinnassa käytettiin hankintalain 32 §:n mukaista avointa menettelyä. 
Tarjouskilpailua koskeva alkuperäinen hankintailmoitus (IUHVADno-​2024-​4766) 
lähetettiin Hilma-​ilmoituskanavassa julkaistavaksi 22.09.2025.

Tarjousaikana tarjouspyyntömateriaaleja tarkennettiin ja korjausilmoitus (IUHVADno-​
2024-​4766) lähetettiin Hilma-​ilmoituskanavassa julkaistavaksi 07.11.2025.

Tarjousten määräaika

Tarjouspyynnössä tarjousten toimittamiselle asetettiin määräajaksi 24.11.2025 klo 
14.00.

Saadut tarjoukset

Asetettuun määräaikaan 24.11.2025 klo 14.00 mennessä saatiin viisi (5) tarjousta. 
Tarjouksen jättivät seuraavat tarjoajat:

Compass Group Finland Oy
Fodbar Oy
Palmia Oy
Sodexo Oy
Vireko Oy

 

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset määriteltiin hankintailmoituksessa ja 
tarjouspyynnössä.

Kaikki tarjoajat täyttivät asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden arviointi

Tarjottavaa palvelua ja tarjousta koskevat vaatimukset määriteltiin tarjouspyynnössä 
ja sen liitteissä. Tarjoajien edellytettiin vastaavan kaikkiin kohtiin ja liittävän kaikki 
vaadittavat asiakirjat ja selvitykset tarjouksensa liitteeksi.

Tarjousten tarkastamisen yhteydessä hankintayksikkö pyysi 28.11.2025 Palmia Oy:ltä 
sekä Vireko Oy:ltä hankintalain 96 §:n mukaista selvitystä edellyttäen selvityksessä 
vastattavan tarjouksessa kyseistä lainkohtaa koskettaviin seikkoihin. Määräaikana 
selvityksen antamiselle oli 10.12.2025.

Selvityspyynnön saaneet tarjoajat vastasivat selvityspyyntöön asetetun määräajan 
puitteissa. Annettujen selvitysten sisällön perustella hankintayksikkö arvioi,​ ettei 
niiden perusteella ole ilmennyt aihetta arvioida tarjoajien poissulkemista tarjousten 
vertailusta.
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Näin ollen kaikki saadut tarjoukset hyväksytään mukaan tarjousten vertailuun.

Tarjousten vertailu

Hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus. Hankinnan 
kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on tarjous,​ joka on vertailuhinnaltaan halvin. 
Hankinnan kohteen laatu on huomioitu laajoissa ja kattavissa 
vähimmäisvaatimuksissa.

Hintavertailu

Tarjouspyynnössä oli ilmoitettu,​ että hintavertailua varten tarjoajan on täyttänyt 
tarjouspyynnön liitteen 12 Tarjoushintalomake sekä kirjannut sieltä välilehden ”
Tarjous yhteensä” solun B9 tiedon tarjouspalvelun tarjouslomakkeelle,​ josta 
tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailussa käytettävä vertailuhinta 
muodostuu.

Tarjouskilpailun tarkempi hintavertailu käy ilmi päätöksen liitteeltä 2 Tarjousten 
vertailutaulukko.

Hankintapäätös

Tarjouskilpailun voitti ja hankinta tehdään Palmia Oy:ltä,​ vertailuhintaan 4 527 131,​ 23 
euroa.

Hankintasopimus

Hankintasopimus syntyy erillisen kirjallisen sopimuksen tekemisellä. Hankintayksikkö 
tekee sopimuksen tarjouskilpailun voittaneen palveluntuottajan kanssa. Hankintalain 
25 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaisen kansallisen kynnysarvon ylittävässä liitteen E 
palveluhankinnassa voidaan tehdä sopimus aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä,​ kun 
ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen päätöksen ja 
valitusosoituksen tiedoksi.

Hankinta-​asiaan muutosta hakevalle on asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus 
ilmoittaa hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua 
koskevan ilmoituksen osoitteeseen ville.hanhinen(at)itauusimaa.fi.

Päätöksen peruste

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan Aluevaltuusto 
päättää yli 10 000 000 euron hankinnoista,​ sopimuksista ja sitoumuksista sekä edellä 
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää valita ravinto-​ ja 
laitoshuoltopalveluiden kokonaisulkoistuksen palveluntuottajaksi Palmia Oy:n tässä 
päätöksessä edellä määritellyin perustein.

Pykälä tarkastetaan heti.

Kokouskäsittely
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Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Patrik Björkman 
poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi,​ klo 18.54–19.10 
(intressijäävi).

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää valita ravinto-​ ja 
laitoshuoltopalveluiden kokonaisulkoistuksen palveluntuottajaksi Palmia Oy:n tässä 
päätöksessä edellä määritellyin perustein.

Pykälä tarkastettiin heti.
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1.  
2.  
3.  

§ 7
Hyvinvointialuejohtajan sijaisen nimeäminen 1.2.2026 alkaen

IUHVADno-2026-14

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 30 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan sijaisena 
toimii aluehallituksen nimeämä viranhaltija. Sijainen toimii myös aluehallituksen 
esittelijänä hyvinvointialuejohtajan ollessa estynyt tai esteellinen (hallintosäännön 4 §). 

Esitetään,​ että hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi nimetään kolme johtavaa viranhaltijaa 
seuraavassa järjestyksessä: 1. sijainen sosiaali-​ ja terveysjohtaja Annika Immonen,​ 2. 
sijainen pelastusjohtaja Peter Johansson sekä 3. sijainen konsernipalvelujohtaja Anneli 
Lehtimäki. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi 1.2.2026 alkaen seuraavat kolme 
viranhaltijaa: 

sijainen sosiaali-​ ja terveysjohtaja Annika Immonen 
sijainen pelastusjohtaja Peter Johansson sekä 
sijainen konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki. 

 
Lisäksi aluehallitus päättää,​ että tämä päätös korvaa 
aikaisemman 11.4.2024 § 97 tehdyn päätöksen hyvinvointialuejohtajan 
sijaisjärjestelyistä. 

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti esitystään siten,​ että sijaiset nimetään 16.1.2026 alkaen ja että sijaiset 
1. ja 3. vaihtavat paikkaa.

Päätös
Aluehallitus päätti nimetä hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi 16.1.2026 alkaen 
seuraavat kolme viranhaltijaa:

1. sijainen konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki
2. sijainen pelastusjohtaja Peter Johansson sekä
3. sijainen sosiaali-​ ja terveysjohtaja Annika Immonen.

 

Lisäksi aluehallitus päätti,​ että tämä päätös korvaa aikaisemman 11.4.2024 § 97 
tehdyn päätöksen hyvinvointialuejohtajan sijaisjärjestelyistä.
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Aluehallitus, § 236,30.10.2025
Aluehallitus, § 8, 15.01.2026

§ 8
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2025–
2029

IUHVADno-2025-1737

Aluehallitus, 30.10.2025, § 236

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 32 §:n mukaisesti aluehallituksen on 
asetettava nuorten osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,​ ikääntyneen 
väestön osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten,​ että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten,​ 
ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta,​ ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella. 

Aluehallitus päätti 12.6.2025 (§ 153) pyytää Askolan kuntaa,​ Lapinjärven kuntaa,​ 
Loviisan kaupunkia,​ Myrskylän kuntaa,​ Porvoon kaupunkia,​ Pukkilan kuntaa ja Sipoon 
kuntaa ehdottamaan yhden tai enintään kahden edustajan/vaikuttamistoimielin Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon,​ vammaisneuvostoon ja 
nuorisovaltuustoon toimikaudeksi 2025–2029. Ehdotukset nimettävistä henkilöistä 
pyydetiin toimittamaan 31.8.2025 mennessä. Kaikkia ehdotuksia ei saatu määräaikaan 
mennessä ja kunnille on lähetetty muistutuksia. Jotkut kunnat ovat ehdottaneet myös 
varajäsenen,​ ja nämä ehdotukset on otettu huomioon. 
 
Sipoon kunta on ilmoittanut,​ että kunnan vammaisneuvosto nimetään vasta 
4.11.2025,​ ja että neuvoston ensimmäinen kokous pidetään noin kuukausi sen 
jälkeen. Kunnan mukaan nykyiset jäsenet voivat edustaa Sipoon kunnan 
vammaisneuvostoa,​ kunnes uusia on nimetty. Myös muilta kunnilta voi vielä tulla 
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täsmennyksiä. Näin ollen aluehallitus palaa tähän asiaan myöhemmin. Myrskylän 
kunnan vanhus-​ ja vammaisneuvosto ei nimeä edustajaa Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasäännön mukaan 
vammaisneuvoston toimikauden pituus on hyvinvointialueen valtuustokauden 
mittainen. 

On tarkoituksenmukaista,​ että vammaisneuvoston kokouksiin osallistuu viranhaltija 
hyvinvointialueen vammaispalveluista. Esitetään,​ että aluehallitus valitsee kaksi 
viranhaltijaedustajaa vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025–2029,​ joista ainakin 
toinen osallistuu vammaisneuvoston kokouksiin. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus nimeää seuraavat henkilöt Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025–2029: 

Minna Manninen (varajäsen Janne Riekki),​ Askola 
Kenneth Lévin,​ Lapinjärvi 
Pauli Ritola,​ Lapinjärvi
Hanna Malmivaara,​ Loviisa 
Jonas Lindström,​ Loviisa 
Maija Aatelo,​ Porvoo 
Sirpa Pirttimaa-​Törnqvist,​ Porvoo 
Päivi Sulin (varajäsen Ismo Irlan),​ Pukkila 
Tuula Räikkönen,​ Sipoo 
Monica Ståhls-​Hindsberg,​ Sipoo 
 

Lisäksi aluehallitus nimeää perhe-​ ja sosiaalipalveluiden vs. vastuualuejohtaja Hanna 
Kauniston ja vammaispalveluiden tulosyksikköpäällikkö Maritta Koskisen 
viranhaltijaedustajiksi Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
toimikaudeksi 2025–2029. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus nimesi seuraavat henkilöt Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025–2029: 

Minna Manninen (varajäsen Janne Riekki),​ Askola 
Kenneth Lévin,​ Lapinjärvi 
Pauli Ritola,​ Lapinjärvi
Hanna Malmivaara,​ Loviisa 
Jonas Lindström,​ Loviisa 
Maija Aatelo,​ Porvoo 
Sirpa Pirttimaa-​Törnqvist,​ Porvoo 
Päivi Sulin (varajäsen Ismo Irlan),​ Pukkila 
Tuula Räikkönen,​ Sipoo 
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Monica Ståhls-​Hindsberg,​ Sipoo 
 

Lisäksi aluehallitus nimesi perhe-​ ja sosiaalipalveluiden vs. vastuualuejohtaja Hanna 
Kauniston ja vammaispalveluiden tulosyksikköpäällikkö Maritta Koskisen 
viranhaltijaedustajiksi Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
toimikaudeksi 2025–2029. 

Pykälä tarkastettiin heti. 

Aluehallitus, 15.01.2026, § 8

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Aluehallitus asetti 30.10.2025 (§ 236) Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvoston toimikaudeksi 2025–2029. Sipoon kunta ilmoitti syksyllä,​ että 
kunnan vammaisneuvosto nimetään vasta 4.11.2025,​ ja että neuvoston ensimmäinen 
kokous pidetään noin kuukausi sen jälkeen,​ ja että kunnan mukaan nykyiset jäsenet 
voivat edustaa Sipoon kunnan vammaisneuvostoa,​ kunnes uusia on nimetty. 

Sipoon kunnan uusi vammaisneuvosto kokoontui ensimmäisen kerran 4.12.2025,​ ja 
valitsi edustajansa Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Nykyiset 
edustajat Tuula Räikkönen ja Monica Ståhls-​Hindsberg valittiin uudestaan. Tuula 
Räikkösen varajäseneksi valittiin Stefan Karlsson ja Monica Ståhls-​
Hindsbergin varajäseneksi valittiin Liisa Jankkari. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus nimeää seuraavat henkilöt Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025–2029:  

Tuula Räikkönen (varajäsen Stefan Karlsson),​ Sipoo 
Monica Ståhls-​Hindsberg (varajäsen Liisa Jankkari),​ Sipoo 

Päätös
Aluehallitus päätti nimetä seuraavat henkilöt Itä-​ Uudenmaan hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025–2029:

Tuula Räikkönen (varajäsen Stefan Karlsson),​ Sipoo
Monica Ståhls-​Hindsberg (varajäsen Liisa Jankkari),​ Sipoo
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1.  

2.  

§ 9
Edustajan nimeäminen Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
19.1.2026.

IUHVADno-2026-15

Liitteet
1 Liite: Hyvil ylimääräinen yhtiökokous esityslista 19012026

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n osakkeenomistaja 
0.04 % omistusosuudella. 

Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräinen yhtiökokous järjestetään maanantaina 
19.1.2026 klo 10.00 etäkokouksena Teams-​etäyhteydellä. 

Ylimääräisen yhtiökokouksen asialistalla on Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n 
hallituksen jäsenen eronpyyntö ja hallituksen kokoonpanon 
täydentäminen. Itäisen YTA-​alueen hyvinvointialueiden yhteinen ilmoitus Hyvil Oy:
lle uudesta hallituksen jäsenestä löytyy oheismateriaalina. 

Nimitystoimikunta on antanut asiassa suosituksen,​ mikä toimitetaan yhtiökokouksen 
asialistan mukana tiedoksi. 

Hallintosäännön 19 §:n 19. kohdan mukaan aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat 
ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää 

nimetä hallintojohtaja Camilla Söderströmin edustajaksi 19.1.2026 klo 10.00 
pidettävään Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen,​ ja   
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia. 

 
Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti

nimetä hallintojohtaja Camilla Söderströmin edustajaksi 19.1.2026 klo 10.00 
pidettävään Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen,​ ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia 
pohjaehdotuksia.
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Pykälä tarkastettiin heti.
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Aluehallitus, § 270,27.11.2025
Aluevaltuusto, § 88,17.12.2025
Aluehallitus, § 10, 15.01.2026

§ 10
Aluevaltuutettu Robert Heleniuksen vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero 
luottamustoimista

IUHVADno-2025-4136

Aluehallitus, 27.11.2025, § 270

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

Aluevaltuutettu ja palveluiden järjestäminen lautakunnan varajäsen Robert Helenius 
(PS) on sähköpostitse 19.11.2025 toimittamallaan eronpyynnöllä ilmoittanut,​ ettei hän 
enää ole vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimiin hyvinvointialueeseen 
kuuluvasta kunnasta pois muuttamisen vuoksi (muuttopäivä 19.11.2025) pyytäen 
samalla eroa aluevaltuustosta sekä palveluiden järjestämisen lautakunnan 
varajäsenyydestä.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on hyvinvointialueen asukas. Lain 75 §:n 3 momentin nojalla 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti,​ jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n mukaan palveluiden järjestäminen 
lautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Palveluiden järjestäminen lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025–2029:

Jäsen Varajäsen
Benny Engård RKP,​ puheenjohtaja Anders Wikström RKP
Jenna Perokorpi SDP,​ varapuheenjohtaja Arja Isotalo SDP
Christoffer Hällfors RKP Nicolaj von Veh RKP
Jari Oksanen VIHR Tomi Lassi VIHR
Markus Pietikäinen KESK Heikki Junes KESK
Minna Raumanni KOK+KD (2025-​2027)

Mia Myllys KOK+KD (2027-​2029)

Mia Myllys KOK+KD (2025-​2027)

Tiina Sinkkonen KOK+KD (2027-​2029)
Mona Lindlöf RKP Monika Björkell-​Ruhl RKP
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Mari Nikkanen SDP Miia Myyryläinen SDP
Kevin Servin PS Robert Helenius PS
Frida Sigfrids RKP Sofie Klawér-​Kallio RKP
Tero Suominen KOK+KD Eero Mulli KOK+KD
Maarit Kivimäki VIHR Anna-​Karoliina Vilonen VIHR
Hanna Simola SDP Riitta Ahola SDP
 

Tasa-​arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

toteaa Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävistä,​ 
päättää merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
nimeää uuden varajäsenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 

toteaa Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävistä,​ 
päättää merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
nimeää uuden varajäsenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastettiin heti. 

Aluevaltuusto, 17.12.2025, § 88
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Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää

todeta Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä.
merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
nimetä uuden varajäsenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Kevin Servin ehdotti PS-​ryhmän puolesta,​ että Mies Blomqvist valitaan 
uudeksi varajäseneksi Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Aluevaltuusto

totesi Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myönsi Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä.
merkitsi tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
valitsi Mies Blomqvistin uudeksi varajäseneksi palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 15.01.2026, § 10

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Aluevaltuusto valitsi 17.12.2025 (§ 88) Mies Blomqvistin uudeksi varajäseneksi 
palveluiden järjestäminen lautakuntaan Robert Heleniuksen tilalle jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. Valinnan jälkeen ilmeni,​ että Mies Blomqvist on myös 
tarkastuslautakunnan jäsen. Näin ollen aluevaltuusto käsittelee asian uudelleen 
seuraavassa kokouksessaan 16.1.2026. 
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Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee uuden 
varajäsenen palveluiden järjestäminen lautakuntaan Mies Blomqvistin tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee uuden 
varajäsenen palveluiden järjestäminen lautakuntaan Mies Blomqvistin tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastettiin heti.
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§ 11
Aluevaltuuston 17.12.2025 päätösten täytäntöönpano

IUHVADno-2025-3483

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström   
etunimi.sukunimi1(at)itauusimaa.fi 

  

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin. 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan,​ jos aluehallitus 
katsoo,​ että aluevaltuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi 
kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä sillä perusteella,​ että se on 
epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston 
päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet,​ toimivallan ylitykset ja 
muut laillisuusvirheet. 

Aluehallitus päätti 22.12.2025 § 298 käynnistää talousarvioon 2026 liittyvien 
henkilöstövaikutusten täytäntöönpanon ja panna täytäntöön aluevaltuuston 
17.12.2025 § 93 hyväksymän vuoden 2026 talousarvion välittömästi siten,​ että 
toimivaltaiset viranhaltijat toteuttavat henkilöstövaikutuksia koskevat hallinnolliset ja 
menettelylliset toimenpiteet hallintosäännön mukaisella toimivallalla.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus toteaa,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 17.12.2025 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti,​ pois lukien asiaan § 93 ”Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvio 
2026 ja taloussuunnitelma 2026–2028” liittyvät henkilöstövaikutukset,​ joista 
aluehallitus on jo tehnyt erillisen päätöksen 22.12.2025 (§ 298).  

Kokouskäsittely
Esittelijä täydensi päätösesitystään siten,​ että aluevaltuusto käsittelee uudestaan 
17.12.2025 tekemäänsä päätöstä § 88 ”Aluevaltuutettu Robert Heleniuksen 
vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero luottamustoimista” uuden varajäsenen 
valinnan osalta.

Päätös
Aluehallitus totesi,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 17.12.2025 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
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mukaisesti,​ pois lukien asiaan § 93 ”Itä-​ Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvio 
2026 ja taloussuunnitelma 2026–2028” liittyvät henkilöstövaikutukset,​ joista 
aluehallitus on jo tehnyt erillisen päätöksen 22.12.2025 (§ 298). Lisäksi aluevaltuusto 
käsittelee uudestaan 17.12.2025 tekemäänsä päätöstä § 88 ”Aluevaltuutettu Robert 
Heleniuksen vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero luottamustoimista” uuden 
varajäsenen valinnan osalta.
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§ 12
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Kansalliskielilautakunta 25.11.2025,​ linkki pöytäkirjalle

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi tiedokseen lautakuntien päätökset ja päätti olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kansalliskielilautakunta/Kokous_25112025
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§ 13
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hallintojohtaja
Hankintapäätökset:
§ 5 Päätös option käyttämisestä Pukkilan hyvinvointikeskus Onnin terveysosaston ja 
Onnikotien puhtaanapitopalveluiden hankinnassa,​ 30.12.2025

Hankintapäällikkö
§ 64 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen sote-​alan 
henkilöstövuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Sade Oy 
Consulting,​ 22.12.2025

Hyvinvointialuejohtaja
§ 196 Hankintaoikaisua koskeva päätös -​ Hankintapäätös: Rekrytointijärjestelmän 
hankinta,​ 22.12.2025
§ 197 Arkistointiratkaisun hankinta,​ 30.12.2025

Talousjohtaja
Yleiset päätökset:
§ 1 Hyvinvointialuetodistusohjelman käyttäminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,​ 
08.01.2026
§ 73 Hyvinvointialuetodistusohjelman käyttäminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,​ 
22.12.2025

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille,​ 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 14
Muut asiat

Aluehallitus käsittelee muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Hyvinvointialuejohtaja kertoi yhteistoimintaneuvottelujen prosessista sekä antoi 
tilannekatsauksen toimeenpanosta.

Päätös
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §10, §11, §12, §13, §14

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§7, §8, §9

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Itä-​Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamo palvelee sähköpostitse arkisin kello klo 9 -​ 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta,​ kirjaamo@itauusimaa.fi.


	Pöytäkirja
	§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 3 Esityslistan hyväksyminen
	§ 4 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026–2029
	§ 5 Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen sisäinen kilpailutus 2025 luokassa 1 Henkilökohtainen apu
	§ 6 Ravinto-​ ja laitoshuoltopalveluiden kokonaisulkoistuksen hankinta
	§ 7 Hyvinvointialuejohtajan sijaisen nimeäminen 1.2.2026 alkaen
	§ 8 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2025–2029
	§ 9 Edustajan nimeäminen Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 19.1.2026.
	§ 10 Aluevaltuutettu Robert Heleniuksen vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero luottamustoimista
	§ 11 Aluevaltuuston 17.12.2025 päätösten täytäntöönpano
	§ 12 Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen
	§ 13 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)
	§ 14 Muut asiat


